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Séance du mardi 25 février 2025
Sous la présidence de Monsieur Bernard STAUDT, Président du Syndicat Mixte des Etangs de

Saint-Rémy.

Pointn®3.1: Convention relative aux concours apportés au Syndicat Mixte des Etangs de
Saint-Rémy par la Métropole de Metz

Rapporteur : Bernard STAUDT

Le Comité syndical,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil métropolitain de Metz Métropole du 9 decembre 2024 approuvant la
signature des conventions

VU les délibérations du Conseil métropolitain de Metz Métropole en date du 8 juillet 2024 et du Conseil
communautaire de la Communauté de Communes Rives de Moselle du 25 juin 2024 approuvant la
création du Syndicat Mixte des Etangs de Saint-Rémy et approuvant ses statuts,

VU l'arrété du Préfet de Moselle en date du 26 novembre 2024 portant création du Syndicat Mixte des
Etangs de Saint-Rémy,

CONSIDERANT qu'il convient que le Syndicat Mixte des Etangs de Saint-Rémy puisse bénéficier des
moyens de Metz Métropole afin d'assurer ses missions dans les meilleures conditions,

DECIDE de mettre a disposition du Syndicat Mixte des Etangs de Saint-Rémy des prestations et
concours nécessaires a son fonctionnement, a compter du 1er janvier 2025,

APPROUVE la convention relative aux prestations apportées par Metz Métropole au Syndicat Mixte
des Etangs de Saint-Reémy, jointe en annexe,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention.

Pour extrait conforme
Metz, le 26/02/2025

Le Président du Syndicat Mixte
des Etangs de Saint-Remy,
Bernard STAUDT






EUROMETROPOLE

METZ

Convention relative aux concours
apportés par Metz Métropole au
Syndicat Mixte des Etangs de Saint
Rémy



Entre,

Metz Métropole, representée par Monsieur Frangois GROSDIDIER, son Président,
agissant en cette qualité et diment habilité a I'effet des présentes par délibération du
bureau métropolitain en date du , ci-apres dénommeée
« Euromeétropole de Metz »,

d'une part,

et

Monsieur , agissant en qualité de President du Syndicat des Etangs de
St Remy, diment habilité en vertu d'une délibération du Comité Syndical en date du
, Ci-aprés dénommeé « SMESR »

d'autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit,

PREAMBULE

Le Syndicat des Etangs de St Rémy dont I'Eurométropole de Metz est membre fondateur,
a eté constitué au 1" janvier 2025 pour prendre en charge 'aménagement, la gestion et
le développement du site des étangs de Saint Rémy. Cette zone ZNIEFF, composée
d’'une centaine de plans d’eau et abritant une biodiversité particulieérement riche, s'étend -
sur plus de 1 000 hectares partagés entre les deux intercommunalités.

Pour permettre au SMESR d’effectuer efficacement ses missions et afin d'optimiser
I'utilisation des fonds publics, il est souhaitable que le syndicat dispose des moyens de
I'Eurométropole.

Aussi, et parallelement aux personnels mis a disposition du syndicat par I'Eurométropole
de Metz, Metz Métropole et le SMESR ont signé une convention définissant I'ensemble
des prestations et concours, apportés par I'EPCI au SMESR pour lui permettre d’assurer,
dans les meilleures conditions possibles, la continuité du service public.
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ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les dispositions générales régissant les
modalités des prestations et concours apportés par I'Eurométropole de Metz au
fonctionnement du SMESR.

Cette convention recense en conséquence les moyens et fonctions ressources
concernées par ces concours et en précise les modalités de remboursement par le
SMESR a 'Eurométropole de Metz.

ARTICLE 2 - PRESTATIONS ET CONCOURS APPORTES PAR L'EUROMETROPOLE
DE METZ AU SMESR

En vertu de la présente convention, le SMESR bénéficie du support régulier des poles et
services de I'Eurométropole de Metz, nécessaire a son bon fonctionnement. Ces
prestations et concours sont précisés dans I'annexe 1 a la présente convention.

ARTICLE 3 - AUTRES CONCOURS

L’'Eurométropole de Metz met a disposition du SMESR un espace électronique sécurisé
pour le dépdt, des éléments scannés ainsi que des fichiers dématérialisés des données.
En sus de ce qui précéde, le SMESR pourra avoir ponctuellement recours a l'expertise,
au conseil et a l'assistance de I'Eurométropole de Metz pour des prestations non
spécifiguement mentionnées a I'annexe 1 a la présente convention.

Avec |'accord de I'Eurométropole de Metz, ces concours ponctuels et non quantifiables
pourront étre apportés au SMESR a titre gratuit.

ARTICLE 4 — FRAIS DE GESTION ET MODALITES FINANCIERES

La valorisation des prestations et concours (cf. article 2) s'effectue par le biais du
versement de frais de gestion par le SMESR a I'Eurométropole de Metz.

Montant du paiement :

Ces frais de gestion sont de 60 000 € par an net de TVA, conformément a la décision
ministérielle du 25 octobre 1983 qui permet d'exonérer de TVA les services facturés entre
collectivités pour les besoins d'opérations non soumises a la taxe.

Modalités de facturation :
Le paiement s'effectue en fin de chaque exercice par I'émission d'un titre de recette par
'Eurométropole de Metz.
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ARTICLE 5 - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter du 1¢" janvier
2025.

A l'issue de cette période, la convention est renouvelable une fois pour une durée d'un
an, par tacite reconduction, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties dans les
conditions définies a l'article 8 de la présente convention.

ARTICLE 6 — FRAIS DE MISE EN PLACE DU SYNDICAT

Les frais genérés par la mise en ceuvre du syndicat seront a sa charge. Celui-ci ne
pouvant prendre en charge de dépense avant sa création effective, les dépenses
afférentes seront avancées par I'Eurométropole.

Le SMESR procédera a leur remboursement dés sa création sur la base d'un état de frais
deétaillé presenté par I'Eurométropole.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITES

L’Eurométropole de Metz s'engage a exécuter les prestations, définies a I'article 2 de la
présente convention, dans les mémes conditions de fréquence et de moyens matériels et
humains que celles qu'elle développe pour ses propres services, dans les régles de I'art
et conformément a la réglementation en vigueur.

Dans l'exercice de la mission confiée, les agents de I'Eurométropole de Metz seront
amenés a accéder aux données et informations du syndicat. Les données restent la
propriete du SMESR qui demeure responsable de leurs traitements, de la déclaration
aupres de la CNIL et sont couvertes par le secret et la discrétion professionnelle.

L'Eurométropole de Metz, dans ce cadre, prendra toutes précautions utiles afin de
préserver la sécurite des informations dont ses agents auront connaissance et s'engage
a préserver leur confidentialite.

L'Eurometropole de Metz est responsable des prestations qu'elle exécute au nom et pour

le compte du SMESR. L'Euromeétropole de Metz ne pourra étre tenue responsable
d'erreurs lieées a la communication par le SMESR d'informations erronées ou incomplétes.

ARTICLE 8 — RESILIATION

La presente convention pourra étre résiliée, soit d'un commun accord entre les parties,
soit par I'une ou l'autre des parties, moyennant le respect d'un préavis de 6 mois suivant
la notification de la délibération de I'organe délibérant compétent. Dans cette hypothese,
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la notification de la délibération de I'organe délibérant compétent. Dans cette hypothése,
les parties se rapprocheront afin d'évaluer de concert les modalités de sortie de la
convention et notamment la détermination des montants et éventuels remboursements.

ARTICLE 9 - LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou I'application de
la présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend
a une instance juridictionnelle. En cas d'echec de ces voies amiables, tout litige pouvant
survenir du fait de la présente convention reléeve de la compétence du Tribunal
Administratif de Strasbourg.

Faita METZ, 1€ ...c.ovvvvviviiiiiiiinns
Pour Metz Métropole Pour le SMESR
Le President Le Président
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ANNEXE 1 - TABLEAU DES PRESTATIONS ET CONCOURS APPORTES PAR

METZ METROPOLE AU SYNDICAT DES ETANGS DE SAINT REMY

Locaux

o Mise a disposition de 2 bureaux au
Récollets

e Acceés aux salles de réunion mutualisée ala
maison de la Métropole et au Récollets

Véhicules de service

e Accés au pool de véhicules légers de
I'Eurométropole (y compris entretien /
carburant / assurances) et aux logiciels
d'utilisation

Finances

* Suivi budgétaire et comptable (M57)

* Etablissement des maquettes : Budget
Primitif, Budget Supplémentaire et Compte
Administratif

» Gestion des emprunts _

» Relation avec le comptable public

* Logiciels métiers finances

Moyens généraux

¢ Moyens informatiques

e Téléphonie,

e Systeme d'Information Géographique

e Logiciels métiers (e-courriers, e-signature,
Linshare, QSIG, Autocad, X Mind,
Orchestra...)

Administration

e Accuell, secrétariat, courriers

e Assistance administrative, RH et comptable

o Recherche de subventions, financements,
suivi et plateformes dédiées

e Logiciels métiers

Commande publigue

o Assistance a la passation et a la gestion de
marchés publics.

e Logiciels métiers et plateformes dédiées

Gestion fonciére

e Assistance a l'achat / vente de terrains
e Gestion des servitudes de passage

e Gestion des taxes fonciéres, des baux

Juridique

e Assistance et conseils juridiques
e Suivi des contrats d’assurance

e Veille réeglementaire

Gestion domaniale
o Gestion du patrimoine béati, des assurances
et:des contrats

Contréle de gestion
e Assistance au suivi de la convention de
prestation

Ressources Humaines :

e Mise en place et suivi des outils et
conventions

e Recrutement

e Logiciels métiers RH

Assemblées

o Préparation, organisation et gestion des
conseils (convocations, tenue des
seances, comptes-rendus)

e Transmission des actes

o Logiciels métiers Assemblées

Service environnement :
- Entretien site
- Animations

Communication
o Création et gestion du site internet,
e Supports et contenus de communication. ..
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